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Predmét inspekéni innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani, a to podle $kolnich
vzdélavacich programt pro zékladni vzdélavani a zajmové vzdé&lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.
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Charakteristika

Zakladni $kola Sumperk, Sumavska 21 (dale ,,3kola*), vykonava &innost zakladni $koly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti $kola zajistovala vzdélavani 567 zakim v 27 téidach zakladni
Skoly, ve kterych evidovala 68 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zajmové
vzdélavani je realizovano v sedmi oddé€lenich $kolni druZiny, kterou k terminu inspek&ni
¢innosti navstévovalo 192 ucastnika.

Informace o $kole jsou pro z4jemce i vetejnost publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy
o ¢innosti Skoly a priibéZné€ aktualizovanych webovych stranek (www. 6zs.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Piistup feditele Skoly ke vSem ucastnikiim vzdé€lavani je vstiicny a odrazi jeho dlouholeté
praktické i fidici zkuSenosti, které jsou vhodnym vychodiskem pro stanovovani realné
koncepce vychézejici z prostfedi, moznosti a hlavniho poslani $koly, kterym je zajisténi
vzdélavacich potfeb zaktiim. Moznosti a vyhled rozvoje $koly definoval feditel Skoly ve
své koncepci na roky 2022 az 2027, do niz zahrnul vSechny jeji soucasti a ¢innosti. Vychazi
v ni ze strategickych a vzdé€lavacich dokumentli, z provedené analyzy soucasného stavu
a strategickych cilii v€etné stanoveni prostiedkl k jejich naplnéni. Specifikoval zejména cile
v oblastech fizeni a organizace, vychovy a vzdé€lavani, materialn¢ technické, personalni,
socidlni, ekonomické veetné¢ komunikace s vefejnosti. Jasné definované hlavni zdméry se
odraZeji v prubézné aktualizovanych Skolnich vzdé€lavacich programech pro zakladni
a zdjmové vzdelavani. Jejich postupné napliiovani se promitd v navazujicich ro¢nich
a mésic¢nich planech $koly, které jsou zaméfeny na organizacéni, kontrolni, hospita¢ni ¢innost
i evaluaci vzdélavani. Hlavnim cilem je fungujici systém komunikace, jez zahrnuje
pedagogy, zaky, zdkonné zastupce i Sirokou vetejnost.

Nastavena organizaéni struktura uceln€ zajist'uje plynuly chod $koly. PIn€ umoZiiuje realizaci
obsahu vzdélavani a strategickych zamérti rozvoje Skoly. V ramci pedagogického vedeni
Skoly teditel delegoval ¢ast svych kompetenci a odpovédnost za konkrétni tikoly na dal$i
pracovniky, pfedevSim na své zastupkyné pro prvni a druhy stupen zakladni $koly a vedouci
vychovatelku 8kolni druZiny. Uzkd soucinnost je také patrnd s pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v némz kromé vychovné poradkyné aktivné pisobi metodicka
prevence, Skolni psycholog a Skolni specialni pedagozka. Pienos informaci je uskute¢iiovan
zejména béznymi kazdodennimi kontakty §irSiho vedeni Skoly se zaméstnanci, Zaky, dle
aktudlnich potfeb v ramci operativnich neformdlnich setkani povéfenych pracovnikii. Na
pravidelnych jednénich pedagogické rady i metodickych sdruZeni jsou pribézné feSeny
zejména zaleZitosti organizacniho a informativniho charakteru v uzké spolupraci s vedenim
Skoly. Tézisté¢ prace metodickych sdruzeni spocivd ve sjednocovani pohledu na plnéni
Skolnich vzdé€lavacich programil, organizaci vyuky ¢i piipravé zakd na soutéze, vyuzivani
didaktické techniky pti vyuce apod.

Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel piimo ve vztahu ke vSem pracovnikém $koly,
nepiimo prostiednictvim svych zastupcii. Kontrolni systém jako celek je efektivni a u€inny,
umoziiuje pozitivni ovliviiovani pedagogického procesu a v€asné zachytavani pfipadnych
nezadoucich jevid i jejich ndpravu. Prijimand opatfeni sméfuji k odstranéni zjisténych
nedostatkli a zejména ke zkvalitiiovani procesu vzdélavani i organiza¢niho chodu Skoly.
Priibéh hospitovanych hodin je s vyucujicimi projednavan, jeho soudasti je zavedené
hodnoceni formou sebereflexe ucitelti spolu s naslednymi doporu€enimi pro zkvalitnéni
pedagogické prace jednotlivych pedagogli. V ramci uplatiiované personalni strategie je také
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vénovana potfebna pozornost podpoie profesniho rozvoje pedagogii. Vedenim $koly jsou
nastavena doporuceni pro realizaci vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho hodnocenti,
sdileni riznych pfistupli, ndpadii, metod a forem pii vzdélavani, které jsou prozatim patrné
zejména u zacinajicich pedagogi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probiha
planovité a systémové s ohledem na zvolenou strategii Skoly, potieby a zajmy jednotlivych
uciteld, finanéni moZnosti $koly a nabidku vzdé€lavacich instituci. Realizovano je riznymi
formami seminéid v ramci akreditovanych vzdé€lavacich akci a aktualné rozmanité nabidky
on-line webinaia.

Prostiedi pro vychovu a vzdé€lavani zakil Skola priibézné zlepSuje a vytvaii pro n€ podnétné
prostfedi. Pro potifeby vyuky Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych uceben
a odbornymi uéebnami, technicky kvalitné vybavenymi (u¢ebny cizich jazykt, odborné
ucebny pro informatiku, pfirodovédné predméty, skolni dilny apod). V ramci projektovych
aktivit Skola pofidila pocitacové tablety, které jsou zéky aktivné vyuzivany v rtiznych
ptedmétech. Cilem je rozvijeni jejich dovednosti, kreativity a digitalni gramotnosti.

Systém vychovného ptlisobeni v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi spoéiva predev§im
v seznamovani z&ka s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu a dalSich dokumentech zakladni
Skoly. O zasadach bezpe€nosti jsou Zéaci informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho
prib&hu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi.

Stravovani zak je zajisténo vlastni Skolni jidelnou, ktera Zakim nabizi vybér ze dvou druht
jidel, ale i moZnost zakoupeni svacinek, ¢imz u nich piirozené posiluje jejich autonomii pii
rozhodovani a Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za svijj zdravy zivotni styl.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyuc€ovacich hodin na obou stupnich zakladni Skoly
byla pfizniva pracovni atmosféra zaloZena na vzajemném respektu a dodrzovani pfedem
dohodnutych pravidel. Obsah Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zdkladni vzd&lavani
odpovida deklarovanym vzdélavacim zdmérim a prioritam.

Ve vyu€ovacich hodinach na prvnim stupni zakladni $koly byl vzdélavaci obsah vhodnou
formou propojovéan sredlnymi situacemi, ucitelky uplatiiovaly mezipfedmétové vztahy
a zéci byli vedeni k chépéani u€iva v souvislostech. Vyucujici vSak v mensi mife zaélefiovaly
do uvodu vyuky rizné motivacni aktivity. Cile vyu€ovacich hodiny nebyly vhodné vyuZity
jako aktivizaéni ndstroj k vytvafeni pfiznivych podminek pro ¢innostni uc¢eni a k podniceni
zajmu a soustfedeénosti zakd. Ve vyuce byli Zaci vedeni k dodrZovani zéasad vzijemné
komunikace, uméli naslouchat ostatnim, komunikovali na Grovni pfiméfené jejich véku
a dostavali prostor k diskusi. Samostatnost byla u nich podporovana pti praci s textem.
Nézornost prostiednictvim audiovizudlni techniky nebyla vzdy ve vyuce rozvijena ucelné.
Vyucujici spise kombinovaly frontélni zpiisob vyuky se samostatnou praci zaki a fizenym
rozhovorem. V né€kterych vyucovacich hodinach byla vyuka uskuteéiiovana prostfednictvim
prace zakt ve skupinéch, kterd je vedla k vzajemné spolupraci. Potfebna pozornost ve
vétsin€ vyucovacich hodin byla vSak vé€novéna spise rozsifovani znalosti, formovani postoji
zakl se ucitelky vénovaly pouze sporadicky. Jednotlivé Einnosti se béhem vyucovani
prolinaly a byly dopliiovany o prvky zejména hudebni vychovy. Plnéni ukold b&hem
vyucovani bylo pribézné kontrolovdno a vyhodnocovano. Diléi pokroky zakd byly
dopliiovany kladnym slovnim zhodnocenim a pochvalou. V zavéru vyucovacich hodin
nechybélo shrnuti a zhodnoceni prace zaka prevazné ucitelkami a Zaci dostali prostor ve
vétsin€ vyucovacich hodin k vlastnimu sebehodnoceni.
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V hodnocenych vyu€ovacich hodindch na druhém stupni zakladni Skoly byli Zaci pfi
uvodnich c¢innostech zaméfenych na opakovani uéiva, utéidéni a upevnéni ziskanych
poznatkl zpravidla aktivni. Vyu€ovaci hodiny probihaly bez ¢asovych prostojd, zpravidla
pfevazovala frontalni vyuka s metodicky dobfe vedenym rozhovorem, kombinovanym
s ucinnou samostatnou praci zaki, prace ve dvojicich ¢i skupinach vSak byla uplatiiovana
pouze v omezené mife. Nebyla patrna préce s riznymi informacnimi zdroji, Zaci neméli
moznost pracovat s t€mito zdroji samostatné tak, aby byla podpoiena jejich vnitini motivace.
Vyucujici vSak vhodné€ vyuzivali ve vyuce mezipfedmétové vztahy, uvadéli piiklady
aplikace u€iva v redlnych zZivotnich situacich a zdafile pomahali zakiim pochopit vzdélavaci
obsah v SirSich souvislostech a zapojovat se do vyukovych &innosti. Stejné tak Zaci méli
prostor pro dotazy a odpoveédné piistupovali k plnéni zadanych tkolt. Adekvatné reagovali
na pokyny vyucujicich a zpravidla prokazovali odpovidajici uroveil znalosti a dovednosti
vzhledem k poZadovanym vystuptim. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuZivali
vhodné ucebni pomicky a audiovizualni didaktickou techniku, ktera byla v nékterych
hodinach uéelné¢ kombinovana s praci Zak na tabletech.

V zavérech vyucovacich hodin druhého stupné zakladni Skoly chybél odpovidajici prostor
k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkiim vzdélavani prostiednictvim sebehodnoceni
a vzajemné¢ho hodnoceni. V n€kterych piipadech bylo shrnuti vzd€lavaciho obsahu
a zhodnoceni prace zakl spiSe formalni. Pribézna zpétna vazba poskytovana Zakim
vychdzela prevdzn€ zokamzitého hodnoceni jejich projevii a vysledktu, formativni
hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uéeni bylo vyuzivano spiSe sporadicky.
Individudlni pfistup k Zaklm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebyl na obou stupnich
zakladni Skoly vzdy zietelny, stejné tak diferenciace uciva zohlediujici odlisné vzdélavaci
potteby Zaki. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiZnosti,
nadanym Zaktm byly z¥idka vytvafeny dal$i vhodné piileZitosti pro jejich rozvoj. Cinnost
asistentti pedagoga v prubéhu vyucovacich hodin vykazovala rozdilnou uroveii v kvalité
a efektivité jejich spoluprace s uciteli ve vyuce.

Na zdkladni vzdélavani a vzdé€ladvaci nabidku zakladni $koly navazuje $kolni vzd€lavaci
program Skolni druziny. Ke své ¢innosti vyuziva Skolské zatizeni pro zajmové vzd&lavani
vlastni uc¢eln€ vybavené prostory, venkovni sportovni aredl a détské hiisté. Pfi jejich vybéru
maji ucastnici moznost volby spontdnné se zapojovat do nabizenych &innosti. Mezi dalsi
vyznamné akce Skolni druziny patii vylety, exkurze a mnohé dal§i dobrovolné aktivity.
Utastnici, ktefi navitévuji $kolni druZinu, maji mozZnost se zapojit do celorepublikovych
akci. Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky $kolni druZiny v oblasti organizace aktivit
ijejich ptipravy byla na velmi dobré urovni. Rovnéz komunikace mezi pedagogy a uéastniky
byla velmi vstiicnd, prevladala piijemna atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané
v prubéhu hodnocenych ¢innosti respektovaly zajmy ucastnikid, vedly je k samostatnosti,
vzajemné spolupréci, spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliiovany v souladu scili uvedenymi ve Skolnim vzdé&ldvacim programu pro $kolni
druZinu.

- Hodnoceni vysledkiu vzdélavani

Skola sleduje a aktivné vyhodnocuje Gisp&snost Zakii v priibéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka obsahuji jasné a srozumitelné informace
o zplsobu hodnoceni Zdki ve Skole a jsou konkretizovana v ramci ¢innosti metodickych
organil. Pfi zjiStovéani a hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka Skola uplatiluje standardni
interni evaluacni nastroje, s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho ovéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti. Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou analyzovany
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jednotlivymi vyucujicimi, jimi navrhovana opatieni ke zlepSeni jsou také pfedmétem jednani
metodickych organti a pedagogické rady. Dlouhodobé $kola zjistuje urovenn znalosti
vzdélavaciho obsahu Zakl také prostfednictvim vstupnich a vystupnich testd v ¢eském
jazyce, anglickém jazyce a matematice, které ji umoziiuji objektivni srovnani jednotlivych
tiid a poskytuji ucelenou zpétnou vazbu o rozdilech a urovni dosaZenych vysledka
jednotlivych zakt. Nasledna statisticka analyza téchto testi poskytuje $kole zpétnou vazbu
a je vyuZivdna jednotlivymi vyucujicimi pii planovani dalSiho vzdélavaciho procesu.
Systematicky je nastaveno pravidelné vyhodnocovani u¢innosti takto pfijimanych opatieni.
Tyto postupy umoziiuji porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzdéldvacim programu pro zédkladni vzdélavani a hodnotit
pokrok zakt v del$im ¢asovém horizontu.

Kromé internich nastroji jsou pravideln€ vyuzivany také externi nastroje v podobé testovani
Ceské kolni inspekce &i s vyuzitim komeréniho testovani. Skola identifikuje Zaky s rizikem
Skolniho neuspéchu a zajistuje jim primarni podporu v prib&hu vyufovani, na které
navazuje doucovani ¢i individudlni konzultace.

Vedeni skoly podporuje ve spolupraci s jednotlivymi vyucujicimi Géast zaki v okresnich
i krajskych kolech soutéZi s védomostnim ¢i sportovnim zamétenim, ve kterych dosahuji
velmi dobrych vysledkt. Cilend podpora v ucasti na téchto akcich pomaha formovat
a rozvijet jejich osobnostni riist, nadéni i studijni prfedpoklady.

Skola aktivné sleduje dalsi uplatnéni svych absolventi. Informace o jejich tispésich v dalsim
vzdélavani ziskédva neformalni cestou pfimo od absolventd ¢i jejich zakonnych zastupct.
Zaci se zpravidla bezproblémové adaptuji, coZ je ptiznivd zp&tna vazba o kvalité
poskytovaného vzdélavani.

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani prosttednictvim elektronickych
zakovskych knizek, dale formou e-mailové komunikace, na tfidnich schiizkach a v ramci
individualnich konzultaci s tfidnimi uciteli a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté
¢i vedenim Skoly.

Skolni poradenské pracovisté postupuje efektivng v souladu s nastavenou preventivni strategi
pii feSeni rizikového chovani. Vychovné, vzdélavaci preblémy, ale i vysoka absence jsou $kolou
neprodlené¢ feSeny. Dohodnuté spolené postupy jsou projednavany jak prostiednictvim
individualnich schiizek se zdkonnymi zastupci zak, tak na jednanich vychovné komise. Jsou
rovnéz pisemné evidovany véetné navrZeni vhodného postupu, jak timto vyskyt rizikovych jevi
u zakli minimalizovat.

Témata primarni prevence rovnéz prolinaji fadou predmétl, zaci jsou do problematiky
uvadéni formou tematicky zamétfenych projektovych dnii, besed, prednasek, ptipadné
formou realizovanych tfidnickych hodin. Diraz je kladen piedev§im na praci s tfidnimi
kolektivy, utvateni piiznivych vztahii ve Skolnim prosttedi i na akcich mimo $kolu. Skola
porada lyzatské, plavecké, cyklistické aj. vycviky, navic pro zéky Sestych ro¢nikd riznorodé
adaptaéni aktivity, pro budouci zaky prvnich ro¢niki $kola organizuje pfiméstsky tabor.

Spoluprace s uciteli, kteti priibézné ve tiidach sleduji a vhodné vyhodnocuji ptipadné signaly
projevii rizikového chovani u Zakt, je efektivni. Zaci maji moZnost se k déni ve skole
vyjadfit ptimo pii osobnim kontaktu s vyulujicimi ¢i s ¢leny Skolniho poradenského
pracovi$té nebo prostiednictvim schranky duvéry. Podnéty, které od Zaki piichazeji, se daii
Skole fesit i diky fungovani Zadkovského parlamentu, prostiednictvim kterého se také mohou
Zaci podilet na chodu $koly a rozvijet tak své vlastni socialni a obéanské kompetence.

Péce o Zaky se specialné vzdélavacimi potiebami vychazi z doporuceni $kolskych poradenskych
zafizeni a vlastni diagnostiky Skoly. Je zaloZena na spolupraci vSech ucastnikd vzdélavaciho
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procesu. V piipadech, jejichZ feSeni pfesahuje mozZnosti Skoly, je efektivné vyuzivana
odborna pomoc dal§ich odbornych pracovist’. Informace o Zacich jsou operativné predavany
pti kazdodennim kontaktu, ale i na jednanich pedagogické rady. Pii pfijimani zaka Skola
respektuje rovny pristup ke vzdélavani, pedagogové vytvaieji pro kazdého Zidka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do aktivit a podporuji jeho rovnocennost v kolektivu ostatnich
zakl. V ramci kariérového poradenstvi se $kola orientuje zejména na zaky devatého ro¢niku,
které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dal§iho vzdé€lavani a
poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.

Zakonni zastupci maji moznost se k déni ve §kole vyjadfit prostfednictvim dotaznikového
Setfeni, které vedeni Skoly v pravidelnych intervalech zafazuje aje oteviené namétim
a ptipominkam ze strany rodi¢ovské vefejnosti. V piipadé potteby Skola provadi i analyzu
situace a klimatu ve tfid¢ a stanovuje strategii dal$iho postupu. Oblast primarni prevence
také Gc¢inn€ podporuje Sirok4 nabidka z&jmovych utvart.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve spolupréci se ztizovatelem doslo k pozitivnim zmé&nam v oblasti materialniho rozvoje
predevsim zakladni Skoly.

Silné stranky

- Reditel koly systematicky zjistuje zp&tnou vazbu ke klimatu a ke kvalit& poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb od samotnych zak, zakonnych zastupci i pedagogi.

- Skola spolupracuje se zakladnimi $kolami v okoli a ma dlouhodob& zavedeny funké&ni
systém pro zjiStovani uspéSnosti zakd pti ukoncovani vzde€lavani k identifikaci irovné
pfipravenosti pro vstup na vys$$i stupeni vzdélavani. Vedeni Skoly zjist'uje informace
o svych absolventech a ziskané poznatky dokaze efektivné vyuZit pro sviyj dalsi rozvoj.

- Vedeni skoly ma efektivné nastaveny systém hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu,
ktery je vyuzivan jako funkéni zpétnd vazba o kvalité poskytovaného vzdélavani.

- Cinnost $kolniho poradenského pracovisté a efektivni spoluprace skoly se zdkonnymi
zastupci zaka pii feSeni projevil rizikového chovani zakl a pfijimani opatieni pfispiva
k jejich minimalizaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vpribéhu vychovné vzdélavaciho procesu na prvnim stupni byla méné vyuzivana
motivace jako néstroj k budovani pozitivniho vztahu k uéeni a vyu€ovaci hodiny mnohdy
postradaly stanovené cile.

- Ve vyucovacich hodinach nebyla vzdy uplatnéna diferenciace a individualizace
vzdélavaciho obsahu tak, aby vychézela z individualnich vzdélavacich potieb a moznosti
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaki nadanych ¢i talentovanych.

- Zavéry vétsiny vyuCovacich hodin na druhém stupni zdkladni $koly postradaly

“zhodnoceni prace zakil a stanoveni cili na pfisti vyucovaci hodinu, v nékterych chybélo
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni ze strany zaku pro jejich sebereflexi a posileni
socialnich kompetenci.
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Doporudeni pro zlep3eni ¢innosti Skoly

- Podporovat aktivitu zakd vyuzZitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve vyuce (napf.
t¥déni informaci z riiznych zdrojt, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity
aj.)

- Ve vyuce dusledngji diferencovat vzd&lavaci Cinnosti zaki s ohledem na jejich
individualni vzd&lavaci moZnosti a potfeby, za¢lefiovat vhodné vyukové aktivity.
Hospita¢ni &innost zaméfit na cilenou kontrolu uplatiovéni podptrnych opatieni zakl se
specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a efektivitu spoluprace asistenta pedagoga
s vyuéujicim pfimo ve vyuce.

- K posileni socialniho rozvoje a komunikaénich kompetenci Zakid na druhém stupni

zékladni $koly uplatiiovat ve vyuce spole¢né se sebehodnocenim také vrstevnické
hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada Fediteli Skoly
ve lhiité do 15 dnii p¥ijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pfi
inspekéni &innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
IV'Jplné znéni zfizovaci listiny piisp&vkové organizace Zékladni $kola Sumperk,
Sumavska 21, ze dne 18. 12. 2018
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pravnické osoby, ke dni inspekéni ¢innosti
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2022 — 2027, ze dne 8. 7. 2022
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Zirafa®, s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzd&lavaci program pro Skolni druzinu ze dne 1. 9. 2020
Skolni #4d, platny od 1. 9. 2022
Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 7. 1. 2022
Elektronické tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekéni &innosti
Pfehled vychovné vzdélavaci prace, $kolni rok 2022/2023, vedené k terminu
inspekéni ¢innosti
Plan kontrolni ¢innosti na kolni rok 2022/2023
Hospita¢ni zaznamy feditele $koly, $kolni rok 2021/2022
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, skolni rok 2022/23
Plan prace na $kolni rok 2022/2023
Zapisy z pedagogické rady 2021/2022 a 2022/2023
Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve $kole, $kolni rok 2022/2023 vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2022

Zpravy o cinnosti metodického sdruzeni a predmétovych komisi, $kolni rok
2021/2022

SloZka: Vstupni a zavére¢né provérky, skolni rok 2021/2022

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi §koly, $kolni rok 2021/2022 vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpe€nosti a ochrang zdravi. 74kt vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se ke $kolnimu stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o dosaZeném vzd&lani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikil ve Skolnim roce 2022/2023, dle vybéru
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Cesk4 $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejn4 a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, §kolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Alice Havli¢kova, $kolni inspektorka

T
Mgr. Véra Krakovska, $kolni inspektorka A0 "
Mgr. Iva Pospisilova, MBA /
Skolni inspektorka 2l

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni 2/
pracovnice

V Olomouci 18. 10. 2022

Datum a podpis Feditele koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekgm' Zpravy

/

Mgr. Viktor Vemer, feditel $koly RO A/ o vioetl 74

v A A
V Sumperku ﬁg L{ /(. \/C): 2/
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